
 

Profielschets  
 
REGIODIRECTEUR MBO ASSEN 
Een innovatieve en resultaatgerichte leider, die staat voor onze studenten, die collega’s weet te verbinden en die weet wat er nodig is voor toekomstgericht onderwijs.  

 
Hier ga je werken 
 
Het onderwijs in de noordelijke regio’s staat voor belangrijke uitdagingen. De grote regionale thema’s zoals de energietransitie en klimaatverandering, een snel 

veranderende arbeidsmarkt, een dalende trend in jongerenaanwas en het toenemende belang van om-, na- en bijscholing, vragen om een intensiever samenwerking 

in de regio. Daarom is per 1 januari 2024 Drenthe College en Terra College samen verder gegaan als DCTerra. Door de fusie kunnen we kwalitatief hoogwaardig en 

bereikbaar (voorbereidend) beroepsonderwijs blijven aanbieden. Onderwijs waarvoor de student in de regio blijft en waardoor de regio zich kan blijven ontwikkelen 

dat bijdraagt aan de emancipatie van de regio.  

DCTerra is een verticale scholengemeenschap die voortgezet onderwijs, middelbaar beroepsonderwijs en educatie voor jongeren en volwassenen verzorgt. We 

bieden onderwijs aan 9150 studenten in het mbo en 3900 leerlingen in het VO vanuit locaties in de provincie Drenthe, Groningen en een klein deel van zuidoost-

Friesland. We hebben een breed aanbod aan onderwijs. Daarmee stelt DCTerra het belang van de jongere centraal door hem de mogelijkheid te bieden zich breed te 

oriënteren en een verantwoorde keuze te maken voor zijn verdere (school)loopbaan. Daarbij zetten we in op drievoudige kwalificatie. Studenten, zowel jongeren al 

volwassenen, dienen te worden gekwalificeerd voor de uitoefening van een beroep, voor deelname aan de maatschappij en voor doorstroom naar een ander 

onderwijsniveau. DCTerra participeert in DNA, het samenwerkingsverband van DCTerra, Alfa-college en Noorderpoort, gericht op het gezamenlijk aanbieden van een 

portfolio aan opleidingen en samenwerking op het gebied van LLO en ICT. 

 

De opdracht  
 
We zijn op zoek naar een bevlogen, nieuwsgierige en verbindende regiodirecteur met lef.  Je geef inspirerend leiding aan het regionale managementteam waarbij je 
ruimte geeft aan de dialoog binnen heldere kaders. En als je ook nog eens over een dosis humor beschikt, is dat helemaal fijn. Daarnaast ben je als regiodirecteur 
MBO Assen onderdeel van het directieteam dat bestaat uit het College van Bestuur en 10 directeuren waarvan 4 regiodirecteuren en een adjunct-directeur MBO, 2 
regiodirecteuren VO, een directeur bedrijfsvoering, een directeur ICT & informatiemanagement en een directeur Mens & Merk. Als regiodirecteur ben je op 
instellingsniveau verantwoordelijk voor een aantal specifieke branches, processen en portefeuilles om de bovenregionale samenhang te waarborgen.  
 
In de regio Assen werken bij het onderwijs ca. 163 fte, grotendeels docenten. Er worden op vijf locaties opleidingen gegeven op het gebied van horeca, zorg & 
welzijn, sport en bewegen, techniek, business college, entree & VAVO, VEVA en Hippisch. Als regiodirecteur draag je de eindverantwoordelijkheid voor de 
onderwijskwaliteit van deze opleidingen.  
 



 

We zijn specifiek naar jou op zoek als: 
- je er plezier aan beleeft om in die steeds sneller veranderende omgeving koers te houden en medewerkers hierin mee te nemen. 
- je een boegbeeld wilt zijn voor de regio zowel intern als extern.  
- samenwerken je basishouding is en je kijkt ernaar uit verdere invulling te geven aan de samenwerking met het groene onderwijs en binnen DNA om de 

waaier van mbo-hbo-wo in de regio zichtbaar te maken. 
 
Nadere toelichting 
Samen met de opleidingsmanagers stel je prioriteiten en durf je keuzes te maken. Je stuurt op gestelde kaders en houdt de visie waar we met elkaar naar toe willen 
gaan in het oog. Op deze manier geef je sturing aan een positief leerklimaat van continu leren en verbeteren van ons onderwijs. Binnen regio Assen spelen 
vraagstukken ten aanzien van huisvesting, het opleidingsaanbod en Assen studentenstad. 
 
Ons onderwijs past zich aan op de ontwikkelingen in de maatschappij door meer maatwerk te leveren. Studenten krijgen door het flexibele onderwijs meer 
keuzemogelijkheden die passend zijn bij hun leerbehoeftes en leerstijl. Het leren bij DCTerra vindt voor een belangrijk deel in de praktijk plaats. Als regiodirecteur 
ben jij de motor van deze (onderwijs)vernieuwing en stel je de student centraal. Ook is de regiodirecteur MBO Assen verantwoordelijk voor het vormgeven van de 
fusie tussen het groene onderwijs bij Terra en de andere branches bij DC in Assen. In de nieuwe fusieorganisatie vraagt dit om een visie op hoe de samenwerking 
tussen groen en de overige branches eruit komt te zien.  
 
Binnen DCTerra werken we aan het vergroten van de taakvolwassenheid en resultaatverantwoordelijkheid van de teams. Dit vraagt van teams werken aan een 
gezamenlijke opdracht, waarbij ook resultaatverantwoording wordt afgelegd over het behalen van de doelen.  Het is aan jou om met de opleidingsmanagers het 
eigenaarschap in de teams te faciliteren en te stimuleren.  
 
Op strategisch en tactisch niveau ben je een inspirerende koersbepaler. Je vertaalt strategisch beleid soepel naar de regionale organisatie en schept daarbij een 
inspirerende omgeving om in te werken én tot groei en ontwikkeling te komen, die tot een bijdrage leidt met (meer)waarde voor de organisatie. Als leider weet je 
door wendbaarheid in gedrag (maar niet in opvattingen en koers) tegenstelling te overbruggen en verbinding te leggen tussen de koers van DC Terra en de ambities 
van de regio en medewerkers.  
 
Bedrijven zijn volop in ontwikkeling. Dat vraagt van ons als beroepsonderwijs flexibiliteit en veranderingsgezindheid. Assen is onderdeel van de arbeidsregio Noord 
Drenthe. Je werkt binnen deze regio samen met partners in uit de arbeidsregio. Vanuit Terra Next ondersteunen we bedrijven, overheid en particulieren in de groene 
sector. We zien kansen in het ontsluiten van onze zakelijke omgeving en de mogelijkheden die er zijn in de verdere ontwikkeling van derde-leerweg en andere 
maatwerk en flexibele onderwijstrajecten. Daar ligt een belangrijke opdracht als het gaat om je regionale netwerk en de ontwikkelingen, mogelijkheden en kansen in 
de regio voor DCTerra optimaal te benutten.   De regiodirecteur is een boegbeeld in Assen en staat midden in het maatschappelijk veld.  
DCTerra participeert in DNA, het samenwerkingsverband van DCTerra, Alfa-college en Noorderpoort, gericht op het gezamenlijk aanbieden van een portfolio aan 
opleidingen en samenwerking op het gebied van LLO en ICT. Een belangrijk onderdeel van jouw opdracht is het mede vormgeven van deze samenwerking. Je kunt 
hierbij goed schakelen op strategisch, tactisch en operationeel niveau. 
 
  
 
 



 

 

Wat breng je mee? 
 
Competenties:  
 

• samenwerken: Schept het klimaat voor en initieert de mogelijkheid tot interne en externe samenwerking, het realiseren van synergie en het behalen van 

gezamenlijke doelen op organisatieniveau en is hierin een inspirerend voorbeeld.   

• ondernemen: Komt met nieuwe ideeën en oplossingen, signaleert nieuwe kansen en onderneemt actie om mogelijkheden te benutten om onderwijs, 

samenwerking en/of dienstverlening te ontwikkelen en te implementeren. Je hebt kennis van de arbeidsregio. 

• leerling-, student- en/of klantgerichtheid: Leeft zich in in complexe behoeften en problemen van de leerlingen, studenten en/of (interne) klanten en 

maakt optimaal gebruik van de mogelijkheden om de leerling, student en/of (interne) klant te bedienen.  

• visie: Het vermogen om patronen en verbanden te zien en deze te vertalen naar ideeën en toekomstige situaties. Ontwikkelt een eigen visie voor het 

organisatieonderdeel en draagt deze op inspirerende wijze uit.  

• lerend vermogen: Inspireert anderen, ook buiten de directe werkomgeving, zich verder te ontwikkelen en het functioneren te verbeteren.  

• organisatiesensitiviteit: Weet relevante stakeholders te betrekken bij besluitvormingsprocessen, en houdt rekening met acceptatie van besluiten van 

verschillende organisatieonderdelen.   

• resultaatgerichtheid: Is gericht op het stellen van doelen en het actief behalen van resultaten. Stuurt koersvast op resultaten.  

 

 


